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Het onderzoek 

 
Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang en 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen. Het betreft een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

 
Beschouwing 
Peuteropvang de Kinderboom is onderdeel van Stichting Kinderopvang Midden Brabant (KMB) en is 
gevestigd in een noodlokaal op het terrein van basisschool de Kinderboom te Kaatsheuvel. 

  
Peuteropvang de kinderboom biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar oud. De 
opvang vindt plaats op maandag-, dinsdag, donderdag-, en vrijdagochtend. De Kinderboom heeft 
de beschikking over een groepsruimte in een noodlokaal en maakt gebruik van het schoolplein van 

basisschool. In de middag is de gelijknamige BSO gevestigd in de groepsruimte van de 
peuteropvang. 
  

Inspectiegeschiedenis: 
Augustus 2014: Er heeft een onderzoek voor registratie plaatsgevonden. Het advies van de 
toezichthouder is opnemen in het landelijk register voor Kinderopvang en Peuterspeelzalen met 15 
kindplaatsen. 
November 2014: Er heeft een onderzoek na registratie plaatsgevonden. KDV Kinderboom voldoet 
aan alle getoetste voorwaarden. Er is een opmerking geplaatst met betrekking tot de veiligheid in 

de buitenruimte. 
December 2015: Er heeft een jaarlijks onderzoek plaatsgevonden. Tijdens deze inspectie is aan 
alle getoetste voorwaarden voldaan.  Er is een opmerking geplaatst met betrekking tot de 
veiligheid in de buitenruimte. 
  

Huidige inspectie: 
Op 17 oktober 2016 heeft er een jaarlijks onderzoek plaatsgevonden bij KDV de Kinderboom. 

Een punt van aandacht blijft het buitenspelen op het schoolplein. De situatie staat 
beschreven onder het domein risico-inventarisatie veiligheid. Tijdens de inspectie is aan alle 
getoetste voorwaarden voldaan. 
  
De toelichting op de bevindingen van de toezichthouder kunt u teruglezen in het vervolg van dit 
rapport. Aan het einde van dit rapport treft u een overzicht aan van de inspectie-items die zijn 
beoordeeld. 

  
Conclusie: 
Peuteropvang de Kinderboom voldoet aan alle getoetste voorwaarden. 

 
Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
In het LRKP staan 16 kindplaatsen voor deze locatie geregistreerd. De locatie biedt gezien de 
binnenruimte slechts voldoende oppervlakte voor 15 kinderen. 

De toezichthouder adviseert de houder om het aantal kindplaatsen in het register te wijzigen naar 
15. 
 

 



 

4 van 12 
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 17-10-2016 
Peuteropvang de Kinderboom te KAATSHEUVEL 

 
Observaties en bevindingen 

 

Pedagogisch klimaat 

 
Binnen dit onderdeel zijn de volgende competenties geobserveerd en beoordeeld: 
 Het bieden van een gevoel van emotionele veiligheid. 
 De mogelijkheid bieden tot de ontwikkeling van persoonlijke competenties. 
 De ruimte bieden tot het ontwikkelen van sociale competenties. 

 De mogelijkheid geven om normen en waarden eigen te maken. 
  
 

Pedagogische praktijk 
 
Tijdens de observaties van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het 
Veldinstrument observatie kindercentrum (GGD GHOR Nederland/ NJI, 2015). Onderstaande 

beschrijvingen zijn aan dat instrument ontleend, en tijdens het onderzoek op locatie geconstateerd 
tijdens het observeren op de groep. 
Na de beschrijving uit het veldinstrument (schuin gedrukt) volgt eventueel een voorbeeld uit de 
waargenomen praktijk. 
  
Uitvoering pedagogisch beleid: 
De beroepskrachten weten wat de vier pedagogische basisdoelen inhouden. Ze weten in grote 

lijnen wat hierover in het pedagogisch beleid staat. 
Voorbeeld: Het handelen van de beroepskrachten komt overeen met de (werk)afspraken in het 
pedagogisch plan. 

  
Emotionele veiligheid: 
Aansluiten  

De beroepskrachten verwoorden in veel situaties hun gedrag. Zij passen hun lichaamshouding aan 
(op ooghoogte praten, door de knieën gaan als zij bij spelsituaties meekijken) en praten met taal 
(zinsbouw, woordkeuze) die past bij de leeftijdsgroep. 
  
Welbevinden  
Het welbevinden van de kinderen is redelijk tot goed. De meeste kinderen zijn ontspannen en bezig 
met hun spel. De meeste kinderen genieten van de dingen die gebeuren en die zijzelf kunnen; ze 

tonen blijdschap, plezier en trots. 
  
Contact/affectie 
De beroepskrachten laten merken dat ze de kinderen accepteren zoals ze zijn; ze geven 

complimentjes, maken grapjes, knuffelen, hebben oogcontact en treden bemoedigend op als een 
kind dat nodig heeft. 
Praktijk: Wanneer de beroepskracht aangeeft dat de kinderen mogen gaan opruimen, gaan de 

kinderen aan de slag. Een van de kinderen zit op de grond onder de tafel. De beroepskracht loopt 
naar het kind toe en kijkt wat het aan het doen is. Als de beroepskracht ziet dat het kind de 
papiersnippers aan het opruimen is, zegt ze: 'Hé X, wat ben je knap aan het opruimen'! 'Zal ik het 
blik en veger voor je halen'? Het kind knikt en kijkt op naar de beroepskracht. De beroepskracht 
herhaalt: 'Heel knap van jou, hoor'! 
  

Persoonlijke ontwikkeling: 
Taalverrijking 
In het dagprogramma zijn altijd activiteiten opgenomen die gericht zijn op en/of aanzetten tot 
taalverrijking (voorlezen, taalspelletjes. liedjes, rijm, verwoorden van ervaringen. 
Praktijk: Wanneer de kinderen in de kring zitten wordt er aan de hand van de toverkist, die in het 
midden van de kring staat, een activiteit uitgevoerd. De beroepskracht en de kinderen 

spreken gezamenlijk de toverspreuk uit en kijken daarna wat er vandaag in de kist zit. De handpop 

Puk wordt actief bij de activiteit betrokken. In de kist liggen vandaag een aantal kabouter 
puntmutsen. De beroepskracht praat met de kinderen over de mutsen en de kinderen passen ze. 
Vandaag is er extra aandacht voor de begrippen groot-klein-hoog-laag. De beroepskracht herhaalt 
de begrippen vaak en stimuleert de kinderen de woorden ook te gebruiken. 
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Sociale ontwikkeling: 
Aanmoedigen onderling contact  
De beroepskrachten moedigen interactie tussen leeftijds- en/of groepsgenootjes aan. Zij helpen de 
kinderen om contact met elkaar te maken. Zij bieden spel aan dat aanzet tot overleg, afstemmen, 
elkaar helpen, emoties delen. 

  
Positieve sfeer  
De beroepskrachten zetten zich in voor een positieve sfeer door zorg voor de inrichting en 
aankleding van ruimte en activiteiten. Zij maken grapjes, zijn behulpzaam en hebben aandacht en 
zorg voor alle kinderen.  
Praktijk: De groepsruimte is huiselijk ingericht en het thema 'Kabouters en reuzen' is duidelijk 
zichtbaar. Gedurende de observatie is de sfeer op de groep prettig. De beroepskracht maakt 

grapjes en verdeelt haar aandacht over alle kinderen. 'Daarnaast richt ze de aandacht van de 
kinderen op elkaar. Ze zegt bijvoorbeeld: 'Kijk eens X, wat Y aan het doen is...'. 
  

Ontwikkeling van normen en waarden: 
Rituelen en voorspelbaarheid 
De beroepskrachten bouwen het dagprogramma op met vaste rituelen en bekende afspraken. 

Kinderen weten wat er gaat gebeuren en wat van hen wordt verwacht.  
Praktijk: Tijdens het gesprek in de kring, pakt de beroepskracht de dagritmekaarten erbij en 
bespreekt deze met de kinderen. De kinderen en de beroepskracht bespreken de plaatjes en de 
volgorde ervan. Deze activiteit is zichtbaar bekend bij de kinderen. De kinderen weten wat er gaat 
gebeuren en wat er van hen wordt verwacht. 
 
 

Voorschoolse educatie 
 
Binnen peuterarrangement Kinderboom wordt gewerkt met de voorschoolse educatie methodiek 
Puk en Co. De beroepskracht is in het bezit van een certificaat voor het werken met deze methode. 

Deze methodiek wordt gedurende alle dagdelen toegepast. 
  
De houder heeft een opleidingsplan opgesteld: Visie op VVE. Hierin staat opgenomen welke 

(bij)scholing genoten zal gaan worden door de beroepskrachten van KMB. 
 
Gebruikte bronnen: 
  Observaties 
  Pedagogisch werkplan (versie oktober 2016) 
  VVE-certificaten 

  Opleidingsplan voorschoolse educatie (Visie op VVE Stichting KMB, 2015-2016) 
 Beleidsplan VVE, april 2016 
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Personeel en groepen 

 
Binnen dit domein zijn de medewerkers gecontroleerd op een geldige verklaring omtrent het 

gedrag en een passende beroepskwalificatie. 
  
De beroepskracht-kindratio is gecontroleerd door middel van roosters, presentielijsten en 
bezettingslijsten. 
  
 

Verklaring omtrent het gedrag 
 
De beroepskracht beschikt over een verklaring omtrent gedrag die voldoet aan de wettelijke eisen. 
  

De verklaring omtrent gedrag van de stagiaire is niet ouder dan 2 jaar. 
 
 

Passende beroepskwalificatie 
 
De beroepskracht beschikt over een passende beroepskwalificatie conform de cao kinderopvang. 
 
 
Opvang in groepen 
 

De opvang vindt plaatst in een stamgroep van maximaal 15 kinderen. 
 
 
Beroepskracht-kindratio 

 
Op het moment van inspectie zijn er 6 kinderen met één beroepskracht en een stagiaire aanwezig. 

  
Achterwacht: 
In het geval dat er één beroepskracht wordt ingezet conform de beroepskracht-kindratio, heeft de 
houder geregeld dat er een andere volwassene telefonisch bereikbaar is en binnen 15 minuten 
aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit. 
 
Gebruikte bronnen: 

  Observaties 
  Verklaringen omtrent het gedrag 
  Diploma's beroepskrachten 
  Presentielijsten (17 oktober 2016) 
  Personeelsrooster (17 oktober 2016) 
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Veiligheid en gezondheid 

 
Binnen dit onderdeel zijn de risico-inventarisaties veiligheid en gezondheid gecontroleerd op inhoud 

en volledigheid. Onder andere is gekeken naar de datum van inventarisatie en of de inhoud de 
actuele situatie betreft. In de praktijk wordt gekeken naar de kennis van de beroepskrachten met 
betrekking tot de risico-inventarisaties en de mogelijkheden die worden geboden om ervan kennis 
te kunnen nemen. 
  
 

Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid 
 
De risico-inventarisaties veiligheid en gezondheid zijn uitgevoerd in oktober 2015. Deze betreffen 
de actuele situatie. 

In de risico-inventarisatie zijn alle groepsruimten en alle toegankelijke ruimtes voor de kinderen 
opgenomen. 
De houder beschrijft de veiligheid- en gezondheidsrisico's volgens de vastgestelde thema's. De 

plannen van aanpak van beide risico-inventarisaties zijn opgesteld. Er zijn huisregels opgesteld en 
er zijn protocollen aanwezig. 
De houder zorgt ervoor dat beroepskrachten kennis kunnen nemen van de vastgestelde risico-
inventarisatie veiligheid en gezondheid door deze jaarlijks te bespreken tijdens een teamoverleg. 
  
KDV de Kinderboom maakt gebruik van het schoolplein van de basisschool. Het schoolplein is 
volledig omheind met uitzondering van een draaipoortje aan de straatzijde. Dit draaipoortje biedt 

vanaf de straat toegang tot het openbare schoolplein. Een dergelijke toegang is geen wenselijke 
situatie voor de opvang van kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar.  
  
Op het moment van inspectie wordt er tegelijk met twee kleuterklassen (toezicht door twee 

leerkrachten) buiten gespeeld. Op de peuteropvang werkt (dagelijks) één beroepskracht. De 
beroepskracht zet het gedeelte met het draaipoortje af met pionnen zodra zij naar buiten gaat met 

de kinderen. Met de kinderen is de volgende gedragsafspraak gemaakt: De kinderen spelen niet 
voorbij de pionnen. Deze afspraak lijkt vooralsnog voldoende; de kinderen (ook de kleuters) spelen 
niet voorbij de pionnen. 
 
Het blijft een risico om met kinderen van deze leeftijd een gedragsafspraak te maken met 
betrekking tot veiligheid van deze orde. Met de gemaakte gedragsafspraak kan immers niet 
voorkomen worden dat kinderen zelfstandig het schoolplein verlaten. 

De houder is te allen tijde verantwoordelijk voor de veiligheid van de kinderen. 
  
  
 
Gebruikte bronnen: 

  Risico-inventarisatie veiligheid (oktober 2015) 
  Risico-inventarisatie gezondheid (oktober 2015) 

  Actieplan veiligheid (november 2015) 
  Ongevallenregistratie 
  Huisregels/groepsregels (november 2015) 
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Inspectie-items 

 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogische praktijk 

De houder draagt zorg voor uitvoering van het pedagogisch beleidsplan. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor het waarborgen van emotionele veiligheid. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van 
persoonlijke competentie te komen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van 
sociale competentie te komen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor de overdracht van normen en waarden. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

Voorschoolse educatie 

De voorschoolse educatie omvat per week ten minste vier dagdelen van ten minste 2,5 uur of per 
week ten minste 10 uur aan activiteiten gericht op het stimuleren van de ontwikkelingsdomeinen 
taal, rekenen, motoriek en de sociaal-emotionele ontwikkeling. 
(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 en 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 
voorschoolse educatie) 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het feitelijk aantal aanwezige kinderen in de 
groep bedraagt ten minste één beroepskracht per acht kinderen. 
(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 
voorschoolse educatie) 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 
(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 
voorschoolse educatie) 

De beroepskrachten voorschoolse educatie zijn in het bezit van: Een getuigschrift van met gunstig 
gevolg afgelegd examen van één van de bij ministeriële regeling vastgelegde diploma’s. 
OF 
Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning 
EG-beroepskwalificaties. 
(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 5 Besluit basisvoorwaarden 
kwaliteit voorschoolse educatie) 

Onderdeel van de beroepsopleiding waarvoor het getuigschrift is behaald, vormt ten minste één 
module over het verzorgen van voorschoolse educatie. 

OF 
De beroepskracht bezit een bewijs dat met gunstig gevolg scholing is afgerond specifiek gericht op 

het vroegtijdig bestrijden van achterstanden bij jonge kinderen of het werken met voor- en 
vroegschoolse educatieprogramma’s. 
(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit basisvoorwaarden 
kwaliteit voorschoolse educatie) 



 

9 van 12 
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 17-10-2016 
Peuteropvang de Kinderboom te KAATSHEUVEL 

De houder stelt jaarlijks een opleidingsplan op. 
(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 
voorschoolse educatie) 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 
(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 
voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag 

De houder en personen werkzaam bij de onderneming waarmee de houder het kindercentrum 

exploiteert zijn in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag die is afgegeven na 1 maart 
2013. 
(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Een verklaring omtrent het gedrag van een persoon werkzaam bij de onderneming is vóór aanvang 
van de werkzaamheden bij het kindercentrum overgelegd en is op dat moment niet ouder dan twee 
maanden. 
(art 1.50 lid 4 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Een verklaring omtrent het gedrag van een stagiaire, uitzendkracht, vrijwilliger, is niet ouder dan 
twee jaar. 
(art 1.50 lid 4, 8 en 9, art 1.57 lid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Passende beroepskwalificatie 

Alle beroepskrachten beschikken over de voor de werkzaamheden passende beroepskwalificatie 

zoals in de cao kinderopvang is opgenomen. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit 
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 4 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Opvang in groepen 

De opvang vindt plaats in stamgroepen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 1 en 4 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De stamgroep bestaat uit maximaal 12 kinderen tot 1 jaar. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)   
OF 
De stamgroep bestaat uit maximaal 16 kinderen van 0 tot 4 jaar waarvan maximaal 8 kinderen tot 

1 jaar. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Beroepskracht-kindratio 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal feitelijk gelijktijdig aanwezige 
kinderen in de groep bedraagt ten minste:  
- 1 beroepskracht per 4 aanwezige kinderen tot 1 jaar;  
- 1 beroepskracht per 5 aanwezige kinderen van 1 tot 2 jaar;  
- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 2 tot 3 jaar;  
- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 3 tot 4 jaar.  
Bij kinderen van verschillende leeftijden in één groep wordt het minimale aantal beroepskrachten 

berekend met de rekentool op www.rijksoverheid.nl. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 7 en 8 Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

Minstens de helft van het aantal vereiste beroepskrachten wordt ingezet wanneer er tijdelijk wordt 

afgeweken van de beroepskracht-kindratio. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 10 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 
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Veiligheid en gezondheid 

Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid 

De houder stelt jaarlijks een risico-inventarisatie veiligheid op voor alle voor kinderen toegankelijke 
ruimtes in een kindercentrum, waaronder de buitenspeelruimte. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub 
a Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 3 sub f Besluit registers kinderopvang, 
buitenlandse kinderopvang en peuterspeelzaalwerk) 

De houder heeft een risico-inventarisatie veiligheid betreffende de actuele situatie. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 5 Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen; art 5 lid 3 sub f Besluit registers kinderopvang, buitenlandse kinderopvang en 
peuterspeelzaalwerk) 

De houder beschrijft de veiligheidsrisico’s op de thema’s: verbranding, vergiftiging, verdrinking, 
valongevallen, verwondingen, beknelling, botsen, stoten, steken en snijden. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub a en 
lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en 

peuterspeelzalen) 

In het plan van aanpak geeft de houder aan welke maatregelen op welk moment zijn, 
respectievelijk worden genomen in verband met de veiligheidsrisico’s, alsmede de samenhang 

tussen de veiligheidsrisico’s en de maatregelen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub b 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De registratie van ongevallen bevat per ongeval de aard en plaats van het ongeval, het jaar waarin 

het ongeval zich heeft voorgedaan en een overzicht van getroffen maatregelen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 2 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 3 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder zorgt ervoor dat personen werkzaam bij het kindercentrum kennis kunnen nemen van 

de vastgestelde risico-inventarisatie veiligheid. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 2 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 4 Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

De houder stelt jaarlijks een risico-inventarisatie gezondheid op. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 3 sub f Besluit registers kinderopvang, 
buitenlandse kinderopvang en peuterspeelzaalwerk) 

De houder heeft een risico-inventarisatie gezondheid betreffende de actuele situatie. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 5 Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen; art 5 lid 3 sub f Besluit registers kinderopvang, buitenlandse kinderopvang en 

peuterspeelzaalwerk) 

De houder beschrijft de gezondheidsrisico’s op de thema’s: ziektekiemen, binnenmilieu, 
buitenmilieu en medisch handelen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub a en 
lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 2 Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

In het plan van aanpak geeft de houder aan welke maatregelen op welk moment zijn 
respectievelijk worden genomen in verband met de gezondheidsrisico’s, alsmede de samenhang 

tussen de gezondheidsrisico’s en de maatregelen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub b 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder zorgt ervoor dat personen werkzaam bij het kindercentrum kennis kunnen nemen van 

de vastgestelde risico-inventarisatie gezondheid. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 2 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 4 Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : Peuteropvang de Kinderboom 

Aantal kindplaatsen : 16 
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja 
 
Gegevens houder 
Naam houder : Stichting Kinderopvang Midden-Brabant 
Adres houder : Postbus 250 

Postcode en plaats : 5170AG KAATSHEUVEL 
Website : www.skcmb.nl 
KvK nummer : 60135670 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 
 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD Hart voor Brabant 
Adres : Postbus 3024 
Postcode en plaats : 5003DA Tilburg 

Telefoonnummer : 088-3686845 
Onderzoek uitgevoerd door :  Y Vroonland 

 
Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Loon op Zand 
Adres : Postbus 7 

Postcode en plaats : 5170AA KAATSHEUVEL 

 
Planning 
Datum inspectie : 17-10-2016 
Opstellen concept inspectierapport : 31-10-2016 
Zienswijze houder : Niet van toepassing 
Vaststelling inspectierapport : 14-11-2016 
Verzenden inspectierapport naar houder : 15-11-2016 

Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 15-11-2016 

Openbaar maken inspectierapport : 06-12-2016 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 
 

 

 


